
 

 

 

ANNEX 7 
CONDICIONS ESPECIALS I CLÀUSULES 
ESSENCIALS D’EXECUCIÓ  
  



 

 

 

Obligacions generals considerades condicions especials i essencials d’execució 

 
Obligacions essencials:  

El contracte s’ha d’executar amb subjecció al que estableixen les clàusules del contracte i dels 
plecs, i d’acord amb les instruccions que el responsable del contracte doni al contractista per a la 
interpretació corresponent. 

El contractista és responsable de la qualitat tècnica dels treballs que dugui a terme i de les 
prestacions i serveis efectuats, així com de les conseqüències que es dedueixin per a l’ICS o per a 
tercers de les omissions, errors, mètodes inadequats o conclusions incorrectes en l’execució del 
contracte.  

 

Condició especial execució: 

 

1. Condicions laborals personal adscrit a l’objecte del contracte: 
 

A) El contractista haurà de garantir a les persones treballadores adscrites a l’execució del 
contracte, i durant tota la seva vigència, l’aplicació i manteniment de les condicions laborals que 
estableixi el conveni col·lectiu de referència. 

 Per aquest motiu el contractista haurà de remetre a l’òrgan de contractació, quan aquest ho 
sol·liciti, una declaració on constin les dades que permetin comprovar aquest compliment. 
L'empresa contractista ha de garantir la afiliació i l'alta en la Seguretat Social de les persones 
treballadores destinades a l'execució del contracte.  

A efectes de comprovació, el contractista haurà de remetre a l’òrgan de contractació, quan 
aquest ho sol·liciti, una declaració en què constin les dades que permetin comprovar aquest 
compliment.  

B) L’empresa contractista ha de garantir el pagament en temps i forma dels salaris del personal 
adscrit al contracte.  

A efectes de comprovació, el contractista haurà de remetre a l’òrgan de contractació, quan 
aquest ho sol·liciti, una declaració en què constin les dades que permetin comprovar aquest 
compliment. L’empresa contractista ha de garantir que el salari de les persones adscrites a 
l’execució del contracte siguin iguals per a dones i homes en aquelles categories/grups 
professionals equivalents. A efectes de comprovació, el contractista haurà de remetre a l’òrgan 
de contractació, quan aquest ho sol·liciti, una declaració en què constin les dades que permetin 
comprovar el compliment d’aquestes condicions. 

 

El seu compliment podrà ser verificat mitjançant: 

 Presentació de nòmines signades o rebuts de pagament mensuals. 
 Certificats de la Seguretat Social o declaracions responsables. 
 Informes d’inspecció o seguiment per part de l’òrgan de supervisió del contracte. 


